Animation de Cellules de Reclassement et
de Cellules d’Accompagnement de
congeés de reclassement.

Accompagnement d’Outplacement

Plus de 1000 personnes
accompagnées dans leur retour a
I'emploi en 20 ans

NOS ATOUTS

= UN CABINET A TAILLE HUMAINE, REGIONAL ET DONC SENSIBILISE
AUX PROBLEMATIQUES DES ADHERENTS ET DU TISSU
ECONOMIQUE

= DES CONSULTANTS PERMANENTS, EXPERIMENTES ET
IMPLIQUES DANS LEURS ACTIONS. C’est cette implication et les
résultats qu’elle nous permet d’obtenir qui assuren t notre pérennité
depuis 22 ans. A chaque opération de reclassement ¢ orrespond un
Consultant dédié

= DES INTERVENTIONS MAITRISEES : 1 & 2 missions par an afin de
concentrer les énergies sur chaque mission en cours

= LA PROXIMITE ET LA REACTIVITE AINSI QUE LA DISPONIBILITE
QU’ELLE ENGENDRE

= UNE METHODOLOGIE PERSONNALISEE ET ADAPTEE AUX
ATTENTES ET AUX BESOINS DES ADHERENTS

= NOTRE APPROCHE DANS LA CONSTRUCTION DES PROJETS grace
a notre expérience validée en Bilan de Compétences

= LA CONNAISSANCE DES BASSINS D’EMPLOI CIBLES

= LA CONNAISSANCE DES ENTREPRISES ET DE LEURS PRATIQUES
DE RECRUTEMENT

= NOTRE PARTENARIAT AVEC LES SERVICES DE L'EMPLOI,
concrétisé par notre habilitation par le P6le Emploi, durant 12 ans, pour
un ensemble de prestations d’accompagnement vers le retour a I'emploi

= L’ACCESSIBILITE DE NOS LOCAUX, EN BANLIEUE SUD DE DIJON
(DIVIA, vaste parking gratuit), qui permet de s’appuyer sur nos moyens
logistiques

Notre perennité passe par la réussite de nos missio



